het salaris verlangt van een senior collega. Waarom? Gewoon om-
dat hij vindt dat hij het waard is. Maar niet alleen op het gebied
van salarissen worden de eisen steeds gekker. In geval van een part-
timedienstverband, moet de werkgever zich maar schikken naar
de dagen die de kandidaat wenst te werken. Onderhandeling hier-
over is vaak niet mogelijk. Maar het kan nog veel extremer.

Een tijdje geleden sprak ik een medewerker klantenservice die al
ruim een jaar zonder werk zat. Ik had een mooie kans voor haar;
ze kon aan de slag in een zelfde functie. Met een contract voor een
half jaar. De werkgever stelde één voorwaarde: tijdens het werk
moest ze wel haar tongpiercing uit doen. Dit ging haar veel te ver.
Wie denken ze wel niet wie ze zijn om haar dat te verplichten?
Ze ging dus niet op het aanbod in. Nog een ander voorbeeld. Een
junior teamleider kon een baan krijgen als teamleider bij een in-
house organisatie. Voor deze kandidaat een mooie stap in zijn car-
riére. Hij had alleen net een hondje gekocht en dat moest worden
uitgelaten. Nou wilde hij de baan wel, maar dan moest hij wel
iedere dag om vier uur kunnen stoppen. De werkgever ging niet
op deze eis in en zocht verder naar een andere kandidaat.

Eigenlijk zouden zowel werkgever als werknemers eens wat vaker
in de spiegel moeten kijken. Was de werkgever op zijn huidige func-
tie gekomen als niemand hem de kans had gegeven zich te be-
wijzen? En hoe zou de werknemer zelf reageren als hij iemand
tegenover zich krijgt die van alles eist, maar nog niets heeft be-
wezen? Met een beetje wederzijds begrip breekt er voor beide
partijen een mooie tijd aan.
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