Voor velen van u zijn dit waarschijnlijk herkenbare situaties. U
hebt een grondige selectieprocedure en denkt tijdens het sollici-
tatiegesprek een goede indruk te hebben gekregen van de solli-
citant. Voor de zekerheid checkt u een aantal referenties, bezoekt
u de Hyves-pagina van de kandidaat en laat u misschien wel een
assessment uitvoeren. Ondanks al die inspanningen lijkt het on-
mogelijk om missers te voorkomen.

Of toch wel? Onderzoek door de Erasmus Universiteit heeft aan-
getoond dat het mogelijk is om door middel van een hersenscan
te zien of een bepaalde baan bij een persoon past. Met de scan
kun je letterlijk in de hersenen zien hoe zijn systeem werkt. Het
wordt zelfs duidelijk of iemand psychopaat of autistisch is. Onze-
kerheden en twijfels worden klakkeloos blootgelegd.

Natuurlijk zullen we nog heel wat frustrerende sollicitatiemissers
moeten doormaken voordat we alle andere selectie-instrumenten
overboord kunnen gooien. En het moet in de praktijk nog maar
blijken of het inderdaad echt werkt. Misschien blijkt het over-
grote deel van de bevolking wel psychopathische kenmerken te
hebben en is straks 90% van de mensen werkloos. Aan de andere
kant kan de overheid met behulp van die hersenscan voor iedere
persoon een passende baan selecteren.

Wat zou het toch mooi zijn als u straks alleen maar betrouwbare,
gemotiveerde, intelligente mensen in uw bedrijf heeft? En dit zon-
der langslepende, tijdrovende en kostbare sollicitatieprocedures.
Voorheen onmogelijk, binnenkort misschien wel de realiteit.



